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Secaol
Definindo a marca



Ouem somos

Somos uma empresa privada com o objetivo de
fornecer produtos e servicos para as necessidades
de soldagem, corte, automacao e acabamento
industrial dos diferentes segmentos de mercado nas
Américas.

Missao Visao

Trazer progresso para as Crescer exponencialmente em
industrias e comunidades da todos os sentidos como uma
Ameérica, com solucoes organizacao para beneficiar as
tecnoldgicas inovadoras para industrias e comunidades da
torna-las mais sequras, Ameérica, por meio de produtos
eficientes e lucrativas e servicos que excedam suas

necessidades de
desenvolvimento.
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Ouem somos

Comecamos em 1979, fornecendo para o setor
automotivo colombiano. Atualmente, estamos
presentes nos Estados Unidos, na Colébmbia, no
Brasil, na Venezuela e no México. Temos mais de
25.000 clientes em mais de 125 paises.

USP Tagline

Fornecer produtos e servicos Produtos e servicos para a
de qualidade para uso industrial industria nas Américas.

e pessoal de forma simples e

amigavel, com uma abordagem

glocal e personalizada, atencao

aqgil, preco justo e excelente

atendimento ao cliente.

5 - Definindo a marca



Ouem somos

Oferecemos solucoes tecnologicas para os setores
de mineragao, energia, metalurgia e construcao,
entre outros.

Nosos Valores

Comprometidos

Estamos comprometidos com
nossos clientes, associados,
colaboradores e com o meio
ambiente.

Integridade

Fazemos a coisa certa. Somos
transparentes.
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Resilientes

Nunca desistimos. Sempre
encontramos solucoes onde
outros veem problemas.

Atenciosos

Sempre prontos para ajudar
nossos clientes e colegas, com
respeito.



O slogan

O slogan é amplo o suficiente para ser aplicado as
atividades das diferentes linhas de negocios, sendo a
tecnologia uma parte fundamental de nossa oferta
comercial.

Solugcoes com tecnologia

Uma constante nas atividades da organizacao O slogan pode ser incluido em qualquer

é a busca de solucOes para as necessidades  comunicacao audiovisual, como uma forma
de nossos clientes. Mais do que vender um de identificacao. Embora faca parte de nossa
equipamento, buscamos instalar um sistema. marca, ele nao € um de nossos elementos
Essas solucOes podem ser pararesolveruma graficos. Podemos imprimi-lo em material
situacao ou para tornar nossos clientes mais  promocional, placas, etc., mas nao como
eficientes e produtivos. parte de nosso logotipo.
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Personalidade

A personalidade da Codinter € composta por trés
(3) elementos que sdo comuns a nossa equipe e ao
nosso publico-alvo.

Somos honestos

Nao escondemos informacoes. Apresentamos
claramente as vantagens e desvantagens de cada
guestao. Damos conselhos honestos aos n0ssos
clientes.

Somos fortes

A maioria dos nossos produtos € de nivel industrial
e sao usados para trabalhos pesados. Nossos
técnicos se vestem com simplicidade, prontos para
‘colocar a mao na massa" a qualquer momento.

Somos sofisticados

Muitas das marcas que distribuimos sao de alta
qualidade. Por sermos sofisticados, somos
inovadores e abertos a mudancas. Estamos
sempre prontos para promover a mais nova
tecnologia disponivel.
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Voz e tom

Em nossas comunicacoes por escrito, audio,
video ou presenciais, transmitimos informacoes
de forma aberta e transparente. Estamos
prontos para fornecer mais informacdes quando
solicitadas.

Promovemos a inclusao e ouvimos todas as
opinidoes com imparcialidade. Apreciamos todos
0S comentarios, mesmo que nao sejam de Nosso
agrado. Quando recebemos uma mensagem
negativa, tentamos explicar os motivos de
nossas acoes. Quando apropriado, pedimos
desculpas rapidamente.

O objetivo de todas as nossas comunicacoes €
obter o maximo de beneficios para nossa equipe,
clientes, partes interessadas e comunidades em
geral. Somos imparciais e procuramos
demonstrar isso em todas as nossas
transmissoes de informacoes.
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0 que somos e 0 que hao Somos

Nossos valores corporativos nos definem em
linhas gerais. Essas qualidades adicionais
também fazem parte de nossa cultura
organizacional.

Nés somos: Nao somos:

- Inovadores « Retrogrados

- Leais - Traicoeiros

« Engenhosos « Limitados por

« Abertos a mudancas padroes

« Amistosos « Hostils

« Realistas - l|dealistas

 Inclusivos « Discriminadores

« Respeitosos « Indolentes

« Focadosemnossas -« Desorganizados
atividades « Individualistas

« Trabalhamosem « Despreocupados
equipe

« Conscientes
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Secao 2
Logotipo e cores




O logotipo

Nosso logotipo é formado pelo simbolo (isotipo)
dos quatro ponteiros coloridos mais a tipografia
do nome Codinter, apenas com o C em letras
maiusculas.

O nome Codinter estd em verde (HEX: #274928).
Essa cor, que € um pouco mais escura do que a
gama de verdes do simbolo, € usada somente
para essa finalidade. Além disso, a fonte usada
para o nome (ArmWrestler) é exclusiva e nao a

usamos para nenhuma outra finalidade da marca.

Esse logotipo (também conhecido como logotipo
primario ou positivo) é usado em um fundo
branco ou muito claro. Usamos nosso logotipo
em todos 0s N0ssos materiais impressos e
digitais.
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Ellogo

As medidas e as proporcoes do logotipo devem
ser respeitadas, de modo que, quando
dimensionadas proporcionalmente, sejam
mantidas. Para o logotipo da Codinter, usamos a
letra "0" do logotipo como a unidade de medida X.

2.5X
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Ellogo

Quando nao for possivel ou conveniente usar o
logotipo primario, porque ele nao ficariabem na
posicao horizontal, podemos usar como opcao o
logotipo com o simbolo na parte superiore o
nome Codinter na parte inferior, como mostra a
imagem. Essa opcao € chamada de logotipo
empilhavel.

Essa opcao s deve ser usada em casos
excepcionais, quando o espaco permitido parao
logotipo tiver formato quadrado, para que tanto o
simbolo quanto o logotipo possam ser melhor
apreciados.
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O logotipo negativo

Quando o logotipo for colocado em um fundo
escuro, seja solido ou multicolorido, o logotipo
negativo devera ser usado.

O logotipo negativo € composto igualmente pelo
simbolo e pelo nome, com a mesma propor¢ao.

Tanto o simbolo quanto o nome estao em branco.

Ele esta disponivel no formato original
(retangular) ou empilhavel.
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Exemplos de uso incorreto do logotipo

| -ate’
) codinter =~ co‘““ @ CODINTER
* C
Nao estique o logotipo Nao incline o logotipo Nao altere a tipografia
® - \ ® Z >
Codinter C ) o Codinter (/j)[bﬂil/‘f/
Nao altere a direcao Nao altere a proporcao Nao cologue em um angulo

J _ Codinter J

Logotipo negativo incorreto Logotipo negativo incorreto Nao alterar as cores
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0 simbolo

Nosso simbolo € composto por 4 maos de cores
diferentes que se sucedem sem se tocarem,
formando um circulo.

As quatro cores representam quatro linhas de
negocios que a organizacao originalmente
buscava explorar. Com o passar do tempo,
algumas dessas linhas foram fechadas, enquanto
varias outras foram abertas. Hoje, usamos as
quatro cores para representar o numero total de
unidades de negocios que sao administradas ou
planejadas para serem administradas. Isso
também serve para mostrar o quanto somos
diversificados.

O fato de ser um circulo e as maos nao se
tocarem representa nossa posicao de estar
sempre evoluindo, crescendo, em uma espiral
sem fim. As cores dos ponteiros, que vao do
escuro ao claro, sao um testemunho da
maturidade que alcancamos como organizacao.
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0 simbolo

A arealivre é 0 espaco que deve ser mantido
entre o logotipo ou o simbolo e o restante dos
elementos usados em um design em que a marca
serd aplicada. Essa area permitira que o logotipo
ou simbolo fique claramente visivel. Nenhum
outro elemento deve penetrar nessa area
intermediaria. A medida dessa area € baseada
em uma unidade de meio X, que é igual a letra "0"
do logotipo.

X= Cw

Tamanho minimo
Digital: 50px de largo
(incluindo area livre)
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Area livre do simbolo
quando usado sozinho.



Exemplo de uso incorreto do simbolo

Nao coloque texto interno Nao estique ou coloque em um Nao altere a ordem
angulo

N
O

Nao altere as cores Nao altere a proporcao Simbolo negativo incorreto

)
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O logotipo com bandeiras

Para tornar nossa presenca multinacional
conhecida, o logotipo da Codinter pode ser
usado em materiais promocionais, juntamente
com as bandeiras dos cinco paises onde temos
escritorios.

Pode ser usado em material promocional ou em
locais de alta visibilidade, como camisetas para
eventos, desenhos para paredes ou portas que o
publico possa ver, cartoes de visita, etc.

Ele ndo precisa ser usado em nossa
comunicagao interna, comunicados a imprensa,
na Web etc.

As bandeiras nao fazem parte do logotipo, mas
sao simbolos patridticos de cada pais. Elas sao
adicionadas para indicar que temos escritorios
la, portanto, é ideal usar essa imagem para
clientes em potencial, pois dessa forma eles
verao gue somos multinacionais.

22 - Logotipo e cores

) Co dm ter

s
Q

Codinter
SN =SSO N |







As cores primarias

No simbolo, as cores vao em um gradiente de um
tom escuro (origem) para um tom mais claro
(destino). As cores primarias sdo a fonte ou os
tons mais escuros do espectro. Essas quatro
cores primarias podem ser usadas para
representar linhas de negocios ou algum outro
conceito.

Entre essas cores primarias, o azul é
predominante, pois € uma cor que transmite
confianca e solidez. O uso do azul e do amarelo
como contrastes € incentivado.
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RBG: 42-51-107
HEX: #2A336B

CMYK: 98-92-29-17

RBG: 96-118-47
HEX: #60762F

CMYK: 64-35-100-20

RBG: 240-202-12
HEX: #FO0CAQC
CMYK: 7-17-100-0

RBG: 127-28-23
HEX: #7F1C17
CMYK: 30-97-99-37




As cores secundarias

No simbolo, as cores sao classificadas de um
tom escuro (origem) para um tom mais claro
(destino). As cores secundarias sdo os tons-alvo HEX: #009CDF HEX: #1567A5 HEX: #2A336B

ou mais claros dentro desse espectro e o0 ponto CHYIG 75257070 CHYK: 91760-5-1 CHMYK: 98-92-29-17
médio entre o tom mais claro e o mais escuro.

RBG: 0-156-223 RBG: 21-103-165 RBG: 42-51-107

Dessa forma, obtém-se uma gama de trés cores RBG: 255-236-0 RBG: 248-219-6 RBG: 240-202-12
- A HEX: #FFECO0 HEX: #F8DB06 HEX: #FOCAQC
para cada uma das cores basicas ou primarias, 0 e e A e TG LG

gue permite variedade e aumenta as
possibilidades de design.

As cores primarias e secundarias podem ser EEi L‘Zgﬂ'é@ EE?( Lz;é?;z_é? EE?( 323;862[;:7
combinadas, mas essa combinacao nao pode ser CMYK: 47-23-100-3 CMYK: 56-30-100-10  CMYK: 64-35-100-20
aleatoria. Ailustracao a sequir mostra as
combinacoes de cores permitidas.

RBG: 193-0-22 RBG: 160-14-23 RBG: 127-28-23

HEX: #C10016 HEX: #A00E17 HEX: #7F1C17
CMYK: 16-100-100-7 CMYK: 24-100-100-21 CMYK: 30-97-99-37
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Combinacoes de cores
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Secao 3
Elementos de design



A Tipografia

Barlow é usado em titulos e textos.
Nos titulos, € usado o tipo negrito,
700; nos textos requlares, € usada
a espessurareqular, 400, e, em
caso de énfase, 600. Nas legend-
as, o leve, 300.

O espacamento entre as letras
deve ser de 0 px em qualquer
caso. Nao escreva os titulos em
letras maiusculas, mas apenas a
primeira letra maiuscula. Os titulos
devem ter uma margem de pelo
menos 20 px em relagao ao texto
seqguinte. O espacamento entre
linhas deve serde 1,2 M.

O italico é usado somente ao citar
palavras ou para diferenciar um
idioma do outro em uma publi-
cacgao bilingue.
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Aa Aa A3 AaBbCc CcDdEe
Eé Eé Eé Ff Gg Hh li li Jj Kk LI
Mm Nn Oo 06 06 Pp Qq Rr Ss
TtUu Vv Ww Xx Yy Zz
0123456789

Leve, 300 Solucoes com tecnologia
Leve, 300, Itdlico Solucoes com tecnologia
Reqular, 400 Solucoes com tecnologia
Reqgular, 400, Itdlico  Solugcdes com tecnologia
Enfase, 600 Solugcoes com tecnologia
Enfase, 600, Itdlico  Solugdes com tecnologia
Negrito, 700 Solugcoes com tecnologia

Negrito, 700, Italico  Solu¢ées com tecnologia



A Tipografia

Titulo T(H1)
Barlow 700, 40 px

Titulo 2(H2)
Barlow 700, 35 px

Titulo 3(H3)
Barlow 700, 30 px

Texto reqgular
Barlow 400, 20 px

Texto em negrito
Barlow 600, 20 px

Citacao no texto
Barlow 400, Italica, 25 px
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Nos somos os melhores
Presenca internacional

Uma equipe de trabalho

Desde 1979, fornecemos solugoes tecnoldgicas para
todos os setores da América: soldagem, corte,
acabamento industrial, acabamento automotivo

e automacao.

Desde 1979 temos solucdes tecnoldgicas para todas

as industrias de América: Soldagem, Corte, Acabamento
Repintura Industrial, Automotiva e Automacao.

“Foi um trabalho impressionante”



llustracoes

Embora nao seja habitual, em alguns casos
podem ser usadas ilustracoes. O uso mais
provavel seria em comunicacoes internas, em
que as acoes dos membros da equipe no
desenvolvimento de um conceito devem ser
retratadas.

Quando forem usadas ilustracoes, elas serao
isomeétricas e nao terao rostos ou expressoes
faciais. As cores da marca serao usadas nos
principais elementos. A diversidade sera
promovida, mostrando diferentes cores de pele.

As ilustracoes nao devem ser infantis nemter a
intencao de serem humoristicas.
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Icones

Criamos icones especiais para explicar os
conceitos de nossa comunicacao ou que sao
necessarios para nossas linhas de negocios.

Osicones que usamos sao simples, em uma
unica cor e comum plano de fundo. Osicones
podem ser brancos, com qualquer uma das cores
primarias ou secundarias como plano de fundo.
Além disso, o icone pode ser colorido enquanto o
fundo é branco. Esse ultimo recurso é ideal
guando a superficie a ser colocada é de cor
escura. 0 plano de fundo pode ser circular ou
quadrado com bordas arredondadas. Também é
possivel criaricones em escala de cinza.

Osicones tém um tamanho padrao de 512x512
pixels com uma imagem interna cujo
comprimento ou largura maximo nao excede 320
pixels.
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Fotografia

A fotografia esta muito presente naimagem da
marca. Damos prioridade a imagens originais de
interacoes com clientes. Além disso, usamos o0s
bancos de imagens das marcas, quando elas 0s
tém.

Em todos os outros casos, usamos imagens
neutras de bancos de imagens de assinaturas.
Nao usamos imagens gratuitas baixadas da
Internet.

Quando fazemos montagens de imagens,
podemos emoldura-las comumabordade2a
pixels em cinza #EEEEEEEE para separa-las
visualmente umas das outras e com um fundo
branco ou colorido.
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Video

A Codinter cria videos como eventos virtuais,
eventos presenciais, demonstragoes de
produtos, presenca em feiras comerciais,
depoimentos de clientes etc.

Os videos devem ser filmados com a mais alta
resolucao disponivel. Devem ser o mais curtos
possiveis. No caso de videos promocionais de
produtos, eles podem até ter menos de um
minuto de duracao.

No final de cada video, sera colocada uma
imagem com o logotipo, o slogan e alinha de
negocios da organizacao.

Todos os videos serao publicados nos canais do
YouTube, dependendo do idioma. Além disso,
alguns videos podem ser compartilhados em
outras redes sociais.
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Som

Normalmente, a muUsica é usada em conexao
com os videos. As faixas de musicas usadas
podem ser inspiradoras, corporativas ou agudas.

Musica inspiradora

Caracterizada por uma entrada suave que
aumenta a medida que o climax é atingido. Sao
usadas em videos de depoimentos.

Musica corporativa

Sao loops de som padrao que promovem
confianca e calma. Usada para treinamento
(interno ou externo).

Musica de tom aqgudo

Sao faixas de notas altas usadas para motivar a
acao, como em videos promocionais de produtos
ou eventos, sejam eles presenciais ou virtuais.
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Roupas

De acordo com os costumes do pais, usamos
camisetas polo ou camisas sociais. Colocamos o
logotipo da Codinter no lado esquerdo. Como a
roupa é observada por nossos clientes, € possivel
colocar o logotipo com as bandeiras.

Para eventos como feiras comerciais, as camisas
sociais ou camisetas polo que usamos podem ser
brancas, azuis claras, azuis escuras, cinzas ou
pretas. Se outros logotipos, como os das marcas
que representamos, forem necessarios, eles
devem ser colocados no outro lado da camisa
social, camiseta polo, ou nas mangas.

Calcas pretas, azuis escuras ou marrons podem
ser usadas, desde que isso seja permitido no
escritorio ou evento. Nosso traje deve ser
sempre limpo e apropriado para a ocasiao.
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Formas geométricas

A Codinter usa apenas duas formas geomeétricas
em seus designs: 1) 0 quadrado com bordas
arredondadas e 2) O circulo.

O quadrado com bordas arredondadas € a
principal forma geomeétrica. Essa forma
transmite seguranca e confianca, além de dar
um senso de ordem. Se as imagens nao colidirem
com a borda da pagina, elas devem ter bordas
arredondadas.

O circulo é a figura geométrica perfeita, pois nao
tem angulos que o governem. Ele é usado
sempre que nao for conveniente usarum
guadrado com bordas arredondadas. Ele
transmite continuidade e permanéncia.
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Botoes

Sequindo o estilo das figuras geométricas, os
botoes usados nos designs digitais e impressos
tém bordas arredondadas e um icone (chevron)
que indica uma acao a ser executada.

Os botbes tém dois estados: o principal é aquele
que é exibido em um estado inativo, enquanto o
segundo é como ele se comporta quando o
ponteiro esta sobre ele, indicando ao usuario que
uma acao esta prestes a ser executada.

Basicamente, as cores a serem usadas sao azul,
amarelo e branco, mas outras combinacoes de
cores também podem ser adaptadas quando
necessario.
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Redacao

Todo material educacional e promocional
produzido comec¢a com a redacao do artigo ou do
roteiro, conforme o caso.

O estilo de redacao reflete os valores que temos
como marca.

Somos sempre positivos, precisos, consistentes,
damos o beneficio da duvida, respeitamos o
julgamento de outras pessoas etc.

Nunca menosprezamos ninguém, nem falamos
mal da concorréncia, muito menos fazemos
insinuagoes, contamos meias-verdades ou nos
envolvemos em brigas, etc.
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Contato

Em caso de duvidas ou comentarios, escreva
para marketing@codinter.com.

Este manual da marca foi atualizado em 12 de janeiro de 2023 por Jonathan Campos.
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